Ausbildung
Pcrspek*‘\‘e

wissen
lemen nis

) e
Unterricht Kurse

Bildung “5

S Chu‘e Seminare

i Studium \
Fortbldung i erpidung

erfolg  wws  Zukunft

FORTBILDUNGSTHEMEN

INHOUSE-SCHULUNGEN 2026

Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit
QM/01 QM Das Priifverfahren! (Pflege-TUV) QDV stationér o. ambulant 2-tagig
QM/02 QM MD/PKV-Qualitatsdarstellungsvereinbarung - kein Problem! ganztagig
QM/03 QM Teamtraining zur MD/PKV-Prifung / Darstellungsvereinbarung individuell

Entbirokratisierung der Pflegedokumentation in der ambulanten .
Qwm/o4 au Pflege nach dem Strukturmodell (SIS®) ganztagig
Entburokratisierung der Pflegedokumentation in der .
QM/05 au Tagespflege nach dem Strukturmodell (SIS®) ganztagig
Entburokratisierung der Pflegedokumentation in der stationaren .
Qm/o6 au Pflege nach dem Strukturmodell (SIS®) ganztagig
QM/07 QM Pflegegradmanagement und das Strukturmodell SIS® ganztagig
Vereinfachte Pflegedokumentation: Der Fahrplan zur o
Qwm/os au Implementierung des neuen Strukturmodells SIS® individuell
Mafnahmenplanung und Evaluation auf Grundlage der o
QM/09 QM Erkenntnisse der SIS® individuell
Workshop: Pflegebericht / Pflegedokumentation / .
am/10 au Praxisbeispiele — Entburokratisierung!? ganztagig
Workshop: Fachliche Anforderung an die Pflegedokumentation .
QM1 M aus der Sicht des MD/QPP! ganztagig
Umsetzung der internen Qualitatssicherung nach dem S
Qm/12 QM PDCA.Verfahren! individuell
QM/13 QM Pflegegradmanagement ganztagig
Qm/14 QM Pflegedokumentations - Beauftragte/r 2-tagig
QM/15 QM Expertenstandards — Beauftragter/in 2-tagig
Auffrischungsseminar fir Qualitdtsbeauftragte in der Pflege — o
QM/16 au Aktuelles auf einem Blick individuell
Arbeitsorganisation (AO)

Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit

AO/01 Arb.e|ts.- Businessplan, Kapitalbedarf und Finanzierung individuell
organisation

AO/02 Arb.elts.- Fihren lernen — Intensivworkshop flir neue Leitungskrafte individuell
organisation

Arbeits- . . . ) o

AO/03 o Eigenen Fihrungsstil erkennen und finden individuell
organisation

AO/04 Arb.e|ts.- Dienst- und Einsatzplanung in der stationaren Pflege individuell
organisation

AO/05 Arb.elts.- Dienst- und Einsatzplanung in der ambulanten Pflege individuell
organisation

AO/06 Arb.elts.- Wirtschaftliche Tourenplanung - Ressourcen-Einsatz optimieren individuell
organisation

AO/07 Arb.e|ts.- Strategische Personalentwicklung und Fortbildungsplanung individuell
organisation

AO/08 Arb.elts.- Moderieren und Durchfiihren von Teambesprechungen individuell
organisation

AO/09 Arb.elts.- Mitarbeitermotivation und Mitarbeiterbindung individuell
organisation

AO/10 Arb.e|ts.- Reflexion von kundenorientierten Beratungsgesprachen individuell
organisation
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Fihrung / Personal (FP)

Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit
FP/01 Fihrung / PDL — Workshop - "Up to date" sein! ganztigig
Personal
FP/02 Flhrung / Flhrungskompetenz erweitern individuell
Personal
FP/03 Fihrung / Leitungskrafte-Coaching - lhr individuelles Training individuell
Personal
FP/04 Flhrung / Flhren mit Zielvereinbarungen individuell
Personal
Fihrung / I . .
FP/05 Personal Kommunikation modern und effektiv in der Pflege gestalten ganztagig
FP/06 Il—;uef:;uorrgll Gesprachsfiihrung in Konfliktsituationen — Konflikten entgegnen ganztagig
FP/07 Fuhrung | 1eam-Supervision individuell
Personal
Fihrung / Fordern und fordern von Wertschatzung und Gesundheit als Lo
FP/08 S ) . individuell
Personal Priorisierung in Unternehmen des Gesundheitswesens
Fdhrung / Pflegevisite (Mikro- und Makrovisite) - Mehr als ein o
FBI09 Personal Uberwachungs- und Kontrollverfahren individuell
FP/10 Fihrung / Die Mitarbeitervisite — Fachliche UberprUfgng der MA in der individuell
Personal Praxis - Moglichkeiten der Anleitung und Uberpriifung
FP/11 I;ueflgt:)r:]%( Beschwerdemanagement —Chance fir Verbesserungen individuell
Fdhrung / Kundenorientierte Beratungsgesprache — o
FPn2 Personal § 37 /§ 45 SGB X individuell
FP/13 Fihrung / Iqstrumente der Personalgewinnung und -bindung erfolgreich ganztigig
Personal einsetzen
Fihrung / .
FP/14 Personal Personalbeschaffung von A — Z (Bewerbermanagement) ganztagig
FP/15 Fdhrung / Gesundheitsférdernd fiihren — mehr Erfolg mit anztagi
Personal Gesundheitsmanagement 9 99
Recht (R)
Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit
R/01 Datenschutz Digitale Kommunikation und Datensicherheit nach EU-DSGVO ganztagig
Der moderne Datenschutz nach EU-DSGVO in einer
R/02 Datenschutz Einrichtung des Gesundheits- und Sozialwesen(Umgang mit ganztagig
digitalen Medien)
R/03 Datenschutz Datgnschutzschulungen fur Mitarbeiter Gesundheit und ganztigig
Soziales
Sensibilisierung des Umgangs mit Sozialen Medien und
R/04 Medienkompetenz | Nutzung von mobilen Endgeraten fiir Eltern, Kindern und individuell
Mitarbeitenden in Kitas, Schulen und sozialen Einrichtungen
R/05 Recht Rechtliche Grundlagen zur Qualitédtsdarstellungsvereinbarung individuell
R/06 Recht Haftungsrecht in der Pflege individuell
R/07 Recht Vollmachten - Vorsorgevollmacht - Patientenverfigung individuell
R/08 Recht FEM - Freiheitsentziechende MaRnahmen individuell
R/09 Recht Die Bedeutung von ICF und ICD im Kontext der Teilhabe ganztagig
R/10 Recht Notfallmanagement in der Pflege individuell
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Pflege / Praxis (PP)

Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit
PP/01 Pflege / Praxis Entbirokratisierter Pflegeprozess - Basiswissen individuell
PP/02 Pflege / Praxis Erstgesprach auf der Grundlage der SIS® individuell
PP/03 Pflege / Praxis R!s!koman_agement unter Anwendung des Strukturmodells/ individuell

Risikomatrix
. Erstellen von Tagesablaufen und Massnahmeplanen nach dem o
PP/04 Pflege / Praxis Strukturmodell SIS ® individuell
PP/05 Pflege / Praxis Expertenstaqdard Bezelehungsgestaltung in der Pflege von individuell
Menschen mit Demenz
PP/06 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Erhaltung und Férderung der Hautintegritat* individuell
PP/07 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Dekubitusprophylaxe in der Pflege” individuell
PP/08 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Entlassungsmanagement in der Pflege” individuell
PP/09 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Sturzprophylaxe in der Pflege*” individuell
PP/10 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Kontinenzférderung in der Pflege“ individuell
PP/11 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Pflege von Menschen mit chronischen Wunden*® individuell
PP/12 Pflege / Praxis Ei(pertenstandard Ernahn:_ungsm'anagement z“ur Sicherung und individuell
Forderung der oralen Erndhrung in der Pflege
PP/13 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Schmerzmanagement in der Pflege” individuell
PP/14 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Erhaltung und Férderung der Mobilitat* individuell
PP/15 Pflege / Praxis Expertenstandard ,Fdrderung der Mundgesundheit* individuell
PP/16 Pflege / Praxis Expertenstandards kompakt auf einem Blick ganztagig
. Risikomanagement in der Pflege — Risiken erkennen, .
PPIT7 Pflege / Praxis pflegerische Mallnahmen nachweislich planen und umsetzen ganztagig
PP/18 Pflege / Praxis LArzneimittelmanagement” - Wissenswertes fiir den Pflegealltag ganztagig
PP/19 Pflege / Praxis Krankenpeobachtung m_der Pflege - Grundlagen ganztigig
systematischer Informationssammlung
PP/20 Pflege / Praxis Fallbesprechungen nach dem Strukturmodell SIS® individuell
PP/21 Pflege / Praxis Ablauf- bzw. MaRnahmenplanung mit Fallbeispiele nach SIS® ganztagig
. Qualifizierung Behandlungspflege LG1 und LG 2 nach
PP/22 Pflege / Praxis § 132, 132a SGB V 40 UE/5Tage
PP/23 Pflege / Praxis Jahrespflichtfortbildung Praxisanleiterin indiv. nach Bundesland | 24 UE/3Tage
Gerontopsychiatrie (GP)
Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit
GP/01 Geronto- Grundlagenwissen fiir die Pflegepraxis und Begleitung von anztagi
psychiatrie Menschen mit Demenz 9 919
GP/02 Geronto- Vertiefungsseminar - Demenz anztagi
psychiatrie 9 9 9'9
GP/03 Geronto- Moderne Betreuung / Beschaftigung mit demenziell erkrankten anztaai
psychiatrie Menschen 9 919
GP/04 Gero_nto_— Einfiihrung zur Validation individuell
psychiatrie
GP/05 Gero'nto'- 10-Minuten-Aktivierung in der Pflege / Betreuung individuell
psychiatrie
GP/06 Geronto- Praktische Umsetzung des Expertenstandards "Beziehungs- individuell
psychiatrie gestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz"
GP/07 Gero_nto_— Biographiearbeit in der taglichen Pflege individuell
psychiatrie
GP/08 Gero'nto'- Gedachtnistraining in der Pflege/Betreuung individuell
psychiatrie
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Betreuungskrafte
Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit

Validation und Umgang mit dementen Menschen /

BK/01 Betreuungskrafte | verpflichtende Fortbildung nach den Richtl. zu § 43b Abs. 3 16 UE/2-tagig
ehem. 87b SGB Xl
Beschaftigungsangebote flir Demenz / verpflichtende

BK/02 Betreuungskrafte | Fortbildung nach den Richtlinien zu § 43b Abs. 3 ehem. 87b 16 UE/2-tagig
SGB XI

BK/03 Betreuungskrafte | Auffrischung fiir Betreuungskrafte nach §53b SGB XI 16 UE/2-tagig

Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit
FPL/01 Fortbildungen Spezial | Umgang mit herausfordernden Verhalten von Schiler*innen ganztagig
Fortbildungen Spezial | Umgang mit individuellen koérperlichen, geistigen und .
e seelischen Beeintrachtigungen von Schiiler*innen ganztagig
FPL/Q3 | Fortbildungen Spezial | Einfilhrung eines Gewaltschutzkonzeptes - Gewaltpravention 2-tagig
FPL/04 | Fortbildungen Spezial | Deeskalationstraining — Praktisches Training individuell
FPL/05 | Fortbildungen Spezial | Pravention bei Aggression und Gewalt am Arbeitsplatz individuell
FPL/06 | Fortbildungen Spezial | Umgang mit traumatisierten Mitarbeiterinnen individuell
FPL/Q7 | Fortbildungen Spezial | Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz individuell
FPL/08 | Fortbildungen Spezial | Burnout - Pravention und Stressbewaltigung individuell
Fortbild Spezial iekti i iebli
FPL/09 ortbildungen Spezia E|nfuhrung_ und Projektierung eines Betrieblichen individuell
Gesundheitsmanagements
Hygiene - Management (HM)
Nr. Kategorie Thema Dauer/Zeit
Hygiene- . . .
HM/01 Management Hygienemanagement — Infektionsschutz ganztagig
HM/02 Hygiene- Hygienemanagement in der stationdren Pflege ganztagig
Management
Hygiene- . . .
HM/03 Management Hygienemanagement in der ambulanten Pflege ganztagig
Hygiene- . . .
HM/04 Management Hygienemanagement in der Tagespflege ganztagig
HM/05 MHyglene- Jahrliche Schulung/Ubertragung von Infektionskrankheiten individuell
anagement
HM/06 MHyglene- Jahrliche Belehrungen/Schulungen zur Hygiene individuell
anagement

Gerne nehmen wir lhre Fortbildungswiinsche entgegen, planen und beraten Sie mit Ihren individuellen

Vorstellungen fir Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeiter*innen, sowie deren tagliche Arbeit!

Alle Themen sind auch als Online-Schulungen per Videokonferenz maéglich.

Bitte kontaktieren Sie uns diesbeziiglich:

per E-Mail: heinen@beratung-pflege-qualitaet.de oder per Kontaktformular auf der Internetseite
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